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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DEL SENADO ACADEMICO
RECINTO DE BARRANQUITAS

Enmendado el 12 de mayo de 2023

Introduccion General

A continuacién, las Normas de Procedimientos a seguir el Senado Académico del
Recinto de Barranquitas. Cualquier situacibn que no esté contemplada en las
disposiciones de este Reglamento deberan consultarse los siguientes textos:
Constitucion y Reglamento de los Senados Académicos, Manual de Procedimientos
Parlamentarios de Reece Bothwel y Robert's Rules of Order Newly Revised.

Estos procedimientos seran vigentes al momento de su aprobacion y hasta que el
Senado los enmiende o los suspenda.

Se requieren dos terceras (2/3) partes (mayoria extraordinaria) del voto afirmativo para
aprobar, enmendar o suspender estas reglas. (Robert, 12-15)

ARTICULO I: Procedimientos para las Asambleas — Plenarias

1.1 Todo miembro de la asamblea debe tener la oportunidad para expresarse.

1.2  Cualquier senador que desee expresarse debera levantar la mano y solicitar un
turno a la presidencia. Tan pronto se le conceda el mismo, hara el planteamiento
que desea someter a la asamblea.

1.3  El participante podra consumir un maximo de tres minutos en un mismo asunto.
Nadie deberd consumir mas de un turno en el mismo debate o asunto a menos
que otro senador le ceda su turno 0 a menos que haya disparidad en los turnos.

1.4  Normalmente se asignaran hasta tres turnos a favor y tres en contra en cada
debate. La Presidencia podra aumentar el nimero de turnos si el asunto que se
esta considerando lo amerita. Si la Presidencia lo limitara a tres turnos y la
Asamblea interesa extenderlo podra hacerlo con dos terceras (2/3) partes del
voto afirmativo.

1.5 Todo participante en el debate debera cenirse al tema en discusion, es decir, al
asunto ante la consideracion de la asamblea en ese momento. En caso de que
se aleje del tema, sera llamado al orden por la Presidencia.
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1.6

1.7

1.8

1.9

La Presidencia protegera al que consuma un turno ante la asamblea contra
interrupciones indebidas de otros senadores.

La Presidencia declarara fuera de orden el planteamiento de cualquier persona
que se exprese descortésmente, en forma irrespetuosa o que emplee lenguaje
ofensivo contra algun miembro de la asamblea.

El debatiente no esta obligado a contestar preguntas, si asi es su preferencia
durante la defensa de su posicion.

El proponente de una mocién no podra hablar en contra de la misma.

La Presidencia no terminara prematuramente una discusion o debate mientras
no se hayan consumido los turnos asignados. Pero una vez que todos han
tenido la oportunidad de hablar y se ha procedido a la votacién, no se permitira
interrumpir la votacion para oir a alguna persona que no indicara a tiempo su
deseo de hablar.

Para presentar la cuestion previa para finalizar un argumento o debate, el
senador deberd ser reconocido por la Presidencia. Si hay alguna persona en el
uso de la palabra, la previa no se solicitara hasta que el deponente termine su
exposicién.

Las cuestiones de privilegio se dividen en dos clases: privilegio personal y
privilegio de la asamblea. Cuando se plantee una cuestion de privilegio personal,
la misma estard limitada a alguna inexactitud del récord del senador aludido o a
alguna referencia sobre su caracter. El privilegio de la asamblea se plantea
cuando se afecta la integridad del cuerpo.

Los senadores deben asistir regularmente a las asambleas plenarias del Senado
Académico. Si un senador estuviera ausente a una asamblea plenaria, sin la
debida justificacion entregada por escrito a la Secretaria Ejecutiva, el Comité
Ejecutivo lo citara para orientarlo sobre su responsabilidad como miembro del
Senado Académico. Si este senador representa a la facultad o a los estudiantes,
y continda incurriendo en la misma falta, el Comité Ejecutivo lo citara, por
segunda vez, para tomar una decision final que podria ser declarar vacante el
escafno. Si este senador representa a la administracion y continta incurriendo en
la misma falta, el Comité Ejecutivo lo referira al Ejecutivo Principal mediante una
comunicacién escrita en la que se exponga la situacion de senador. En ambos
casos, el Comité Ejecutivo informara al Senado las gestiones realizadas y la
accion tomada. Cuando la ausencia sea por razones justificadas e imprevistas
se evaluard la misma en sus méritos y se tomara la accidon correspondiente.
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1.14 Los senadores deberan estar a la hora y fecha sefialadas para las Asambleas y
deben permanecer hasta el final de la misma siempre y cuando no tengan un
compromiso académico o institucional, y se hayan excusado previamente con la
Secretaria Ejecutiva del Senado Académico.

1.15 Los senadores someteran las mociones por escrito a la mesa presidencial.
Usaran el volante que estara disponible durante la reunién. En caso de que las
mociones sean espontaneas, se le ofrecera tiempo razonable al proponente para
que la escriba luego que la haya planteado oralmente.

1.16 En las asambleas que sean de forma virtual o hibrida se debera considerar la
participacion plena de todos los integrantes del Senado Académico. Para ellos
se observaran las siguientes reglas:

ARTICULO

a. La Presidencia dara mayor tiempo para esperar a que los integrantes
del Senado puedan responder adecuadamente a las peticiones,
solicitudes de turnos o presentacion de mociones.

b. La Presidencia debera confirmar que todos los integrantes del Senado
han manifestado, de forma vocal o escrita, que no tienen interés en
participar del debate, presentar mociones o0 hacer nominaciones.

c. Al inicio de la asamblea se verificara el acceso de los integrantes del
Senado a sus micr6fonos y que los mismos pueden escuchar
debidamente a la Presidencia.

d. Todo Senador que tenga problemas de acceso virtual debera tener la
oportunidad de utilizar otro medio, incluso llamada telefénica a otro
integrante del Senado, que le ayude a tener acceso a una participacién
real y activa en la asamblea o reunion. Esta alternativa se tramitara por
medio de la Secretaria Ejecutiva segun se dispone en este Reglamento.

e. Si un integrante del senado pierde la conexion durante la asamblea o
reunién debera notificarlo inmediatamente a la Secretaria Ejecutiva de
manera que se ponga en conocimiento de las dificultades que esté
experimentando el integrante del Senado en ese momento y se hagan las
gestiones necesarias para asegurar su participacion

ll: Responsabilidades de los funcionarios de los Comités
permanentes y especiales

2.1 Responsabilidades de los presidentes de los Comités

2.1.1 Convocar a reuniones a través de la Secretaria Ejecutiva.

2.1.2 Preparar la agenda de las reuniones en conjunto con el secretario del
Comité.
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2.1.3 Informar a la Secretaria Ejecutiva sobre los asuntos tratados o pendientes de
tomar accion.

2.1.4 Atender las resoluciones que deben someterse a consulta.

2.1.5 Informar a la Secretaria Ejecutiva y tramitar a través de esta, los recursos
que deben invitarse a las reuniones.

2.1.6 En el caso del presidente del Comité de Asuntos Académicos, debera
consultar con los directores/as de los departamentos académicos sobre el
estatus de las propuestas académicas que se encuentren en proceso de
desarrollo, y determinar el nivel de cooperacion que el Comité pueda brindar
para agilizar su culminacién dentro del tiempo proyectado en el Plan
Estratégico del Recinto.

2.2 Responsabilidades de los secretarios de los Comités
2.2.1 Tomar minutas y elaborar las actas de las reuniones de su Comité.
2.2.2 Entregar copia de las agendas y de las actas a la Secretaria Ejecutiva del
Senado Académico para archivarlas segun lo estipula el Reglamento Interno
(Articulo 1V, inciso 4.4).

2.2.3 Editar, reproducir y circular las actas del Comité.

2.2.4 Elaborar los informes a considerarse en Asamblea conjuntamente con los
presidentes.
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ARTICULO llI: Funciones de los Comités

Ademas de las funciones establecidas en el Reglamento de los Senados Académicos,
los Comités se encargaran de:

3.1 Funciones de los Comités

3.1.1 Considerar, estudiar, analizar, pasar juicio y tomar una decisién sobre las
resoluciones enviadas a consulta por el Consejo Universitario.

3.1.2 Consultar con los especialistas o proponentes sobre las resoluciones o
propuestas que lleguen a la consideracién del Comité.

3.1.3 Endosar o0 no endosar las resoluciones que se reciben en los Comités y
someter el informe correspondiente a la Secretaria Ejecutiva.

3.1.4 Tramitar a través de la Secretaria Ejecutiva las propuestas al Senado
Académico para la accion correspondiente.

3.1.5 Tramitar al Senado Académico las resoluciones que asi lo requieran para la
accion correspondiente (Manual de la Facultad, Reglamento General de
Estudiantes, Constitucion y Reglamento de los Senados Académicos,
otros).

3.1.6 Integrar las funciones del Comité de Estilo en cada Comité Permanente con
el propdsito de corregir y editar todo documento que se produzca de manera
que cumpla con las normas gramaticales y del senado, antes de estos ser
enviados a la Oficina del Senado o Consejo Universitario.

ARTICULO IV: Procedimientos para los comités permanentes y especiales del

4.1

4.2

Nota:

Senado Académico de Barranquitas

Todos los Comités Permanentes y Especiales del Senado Académico del
Recinto de Barranquitas realizaran una reunién ordinaria mensual, ademas de
las reuniones extraordinarias que entiendan necesarias. Se considera una
reunién oficial de los Comités Permanentes y Especiales cuando medie una
convocatoria de la Secretaria Ejecutiva, una agenda y haya cuérum constituido
por mayoria simple.

Todos los Comités Permanentes y Especiales del Senado Académico del
Recinto de Barranquitas prepararan su calendario de reuniones ordinarias en la
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

primera reunion del Comité e inmediatamente, lo enviaran por correo electrénico
a la Secretaria del Senado Académico.

Todos los Comités Permanentes y Especiales del Senado Académico del
Recinto de Barranquitas redactaran el Plan de Trabajo del Comité y lo enviaran
por correo electrénico a la Secretaria del Senado Académico durante la segunda
semana de septiembre.

Todos los secretarios de los Comités Permanentes y Especiales redactaran la
minuta de cada reunién y la enviardn por correo electrénico a la Secretaria
Ejecutiva siete dias calendario después de haberse reunido el Comité.

Siete dias antes de la préxima reunion del Comité, los presidentes de los
Comités Permanentes y Especiales notificaran a la Secretaria del Senado
Académico por correo electrénico la fecha de su préxima reunion ordinaria y el
contenido de la agenda de esta. Ademas, enviaran por correo electrénico aquel
material que debe reproducirse para ser estudiado por los miembros del Comité
para esa reunion.

Los miembros del Comité esperaran veinte minutos antes de declarar desierta la
reunion por falta de cuérum. Después de transcurridos los veinte minutos, el
secretario anotard en la hoja de minutas la hora y fecha de la reunidn, los
nombres de los senadores presentes, los ausentes excusados y los ausentes sin
excusar. Copia de este documento se le enviara al Comité Ejecutivo. En todas
las reuniones los Comités Permanentes y Especiales habra cuérum cuando la
mayoria absoluta de los senadores esté presente.

Los senadores deben asistir regularmente a las reuniones de los comités a los
que pertenecen. Si un senador no puede asistir, debe excusarse ante la
Secretaria del Senado. Si un senador se ausenta en dos 0 mas ocasiones a
reuniones de Comité, sin la debida justificacién, el Comité Ejecutivo lo citara para
orientarlo sobre su responsabilidad como miembro del Senado Académico. Si
este senador representa a la:

4.7.1 Facultad
Si continda incurriendo en la misma falta, el Comité Ejecutivo, lo citara
por segunda vez, para tomar una decision final que podria ser declarar

vacante el escano.

4.7.2 Estudiantes
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4.8

4.9

Si continda incurriendo en la misma falta, el Comité Ejecutivo, lo citara
por segunda vez, para tomar una decision final que podria ser declarar
vacante el escano. Se le enviara un comunicado escrito al Ejecutivo
Principal para exponer la situacion del senador estudiantil y la decision
final del Comité Ejecutivo.

4.7.3 Administracion

Si continva incurriendo en la misma falta, el Comité Ejecutivo lo referirg al
Ejecutivo Principal mediante una comunicacion escrita en la que se
exponga la situacion del senador.

En estos casos, el Comité Ejecutivo informard al Senado las gestiones
realizadas y la accion tomada. Cuando la ausencia sea por razones justificadas e
imprevistas se evaluara la misma en sus méritos y se tomard la accién
correspondiente.

Los senadores de los diferentes Comités Permanentes utilizardn el correo
electrénico de la Institucion para comunicarse con la Secretaria del Senado
Académico y acceder la correspondencia tramitada por la misma. Toda
comunicacién de los Comités Permanentes y Especiales, con oficinas,
organismos y otros sectores que se realicen en nombre del Senado Académico o
relacionadas con las funciones oficiales del Senado Académico o de dicho
Comité se tramitara por medio de la Secretaria Ejecutiva del Senado Académico.
Bajo ninguna circunstancia se tramitar4 comunicacion alguna externa a nombre
del Senado sin mediar la oficina de la Secretaria Ejecutiva del Senado
Académico a menos que se traten de comunicaciones internas del Comité.

Los Comités Permanentes del Senado Académico seran constituidos por un
numero impar de miembros.

ARTICULO V: Integridad de los Senadores del Recinto de Barranquitas

5.1

5.2

Todo miembro de la facultad que acepte la nominacion de senador debera estar
disponible a ocupar un cargo de presidente o de secretario del Comité
Permanente al que sea designado.

De no aceptar la designacidén debera presentar por escrito causa justificada que
demuestre mas alla de toda duda razonable que no podra realizar las tareas
inherentes al cargo designado. El Comité Ejecutivo se reservara el derecho de
aceptar o rechazar dicha peticién luego de realizar un analisis minucioso del
asunto. Se le enviard un comunicado escrito al Ejecutivo Principal para informar
la decision final del Comité Ejecutivo.
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5.3

54

5.5

Todos los senadores cumplirdn con los deberes y funciones inherentes de su
cargo.

Los senadores de los Comités Permanentes estudiaran los documentos a
discutirse y traeran los mismos a las reuniones a las que sean convocados.

Los senadores seran responsables de conocer y utilizar los procedimientos
parlamentarios en forma adecuada.

ARTICULO VI: Procedimiento para la oficina _del Senado Académico de

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Barranquitas

Toda grabacion y/o material bajo custodia de la Secretaria Ejecutiva podra ser
escuchada o estudiada en la Oficina del Senado Académico. La persona o
comité del Senado Académico interesado debera notificar a la Secretaria
Ejecutiva sobre su interés de usar la grabacién o material con senalamientos de
fecha y hora en que se propone examinarlo. En la Oficina del Senado se
dispondra de una hoja control para este tipo de casos. Se excepciona el caso
en que sea indispensable sacarlas de la Oficina para uso en una Asamblea
Plenaria.

Todas las grabaciones de reuniones ordinarias y extraordinarias que se
mantengan archivadas en la Oficina del Senado Académico se borraran una vez
transcurrido un afo a partir de la transcripcion de las mismas.

Todos los documentos oficiales del Senado Académico que constituyen pieza
evidenciarla de los trabajos realizados se conservaran en la Secretaria del
Senado Académico por un periodo maximo de cinco anos. La Secretaria
Ejecutiva, en coordinacion con el presidente y la Secretaria Corresponsal
determinaran aquellos documentos que deban conservarse por un periodo
mayor.

La Secretaria Ejecutiva es la responsable de la enumeracion correcta de las
diferentes resoluciones preparadas por los Comités Permanentes.

La Secretaria Ejecutiva es responsable de circular la informacion relacionada al
Senado Académico a los senadores. La Secretaria Ejecutiva utilizara el correo
electrénico como primer medio de comunicacion. La Secretaria Corresponsal
podra circular la informacion relacionada al Senado Académico por conducto de
la Secretaria Ejecutiva.
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6.6 La Secretaria Ejecutiva proveera un medio electrénico para que los senadores
puedan evaluar las reuniones de manera eficiente y agil.

ARTICULO VII: Procedimientos para la_nominacién y eleccién de los senadores

de facultad

7.1 Base Normativa

711

7.1.2

Para ejercer como Senador de Facultad, la persona tiene que satisfacer
los requisitos establecidos en el Articulo I, 2.10, Elegibilidad de la
Facultad del Reglamento de los Senados Académicos. Este dispone que:

“..tiene que haber servido a la Universidad como facultad a tarea
completa por lo menos un (1) afo académico completo inmediatamente
antes del afio académico en que se incorporaria como senador. Tiene
que ser miembro activo de la Facultad, es decir, estar activo en el
ejercicio de la docencia de la unidad académica que lo elige como
senador.”

Conforme al Articulo Ill, secciéon 3.10:

“Sélo podran votar los miembros de facultad, los profesores a tiempo
completo y con rango académico, que hayan servido a la Universidad al
menos un (1) afo académico completo inmediatamente antes del dia de
la eleccién.”

Conforme el Articulo Ill, seccion 3.20:

Los escafios senatoriales para la facultad deben ser “dos representantes
de la facultad por cada representante de la administracion...”, en el
Recinto de Barranquitas hay seis (6) miembros administrativos en el
Senado, los cuales son Decano de Asuntos Académicos, Decano de
Estudiantes, Decano de Administracion, un representante del Centro de
Acceso a la Informacién, un Consejero Profesional y un representante del
area de Registraduria. Por lo tanto, el area de facultad tiene que estar
representado por doce (12) miembros.

7.2 Procedimiento General

7.2.1

Se elegiran seis senadores de facultad en propiedad. Los candidatos no
electos formaran parte de un banco de recursos para ocupar los escafos
senatoriales que sean declarados vacantes durante el siguiente ano
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académico segun lo establecido en el Reglamento de los Senados
Académicos (Articulo IX, 9.21 a, b, c).

7.2.1.1 El Senado Académico tiene una representacion de doce (12)
senadores de facultad en propiedad. Cada afno se elegiran seis (6)
senadores de facultad para sustituir
a los seis (6) senadores salientes. Los candidatos no electos
formardn un banco de recursos a utilizarse en caso de surgir
alguna vacante.

7.2.2 El Principal Ejecutivo del Recinto de Barranquitas nombrard un Comité de
Nominaciones y Elecciones durante las primeras tres semanas del mes
de enero. Inmediatamente, los miembros de este Comité decidiran quién
de ellos sera el presidente. A partir del nombramiento del Comité por
parte del Principal Ejecutivo, el comité tendrd a su cargo el proceso de
nominaciones y elecciones, terminando su responsabilidad con las
certificaciones de los senadores electos. EI Comité se activar4 cuando
surjan vacantes en las que haya que aplicar el Reglamento, Articulo IX -
9.21. EI Comité estara compuesto por tres miembros:

- Dos miembros de facultad nombrados por el Principal Ejecutivo de
entre los senadores que continian sus funciones en el préximo
Senado Académico.

7.2.3 Este Comité tendra vigencia durante un afno a partir de su nombramiento.

7.2.4 Para sustituir algun miembro de la facultad del Comité de Nominaciones y
Eleccion de los senadores de facultad se observara la clausula 7.2.2 de
este Procedimiento. Esta sustitucién ocurrird si el miembro de facultad
renuncia al Comité de Nominaciones y Elecciones de los Senadores de
Facultad, si deja de ser senador o si cambia la Secretaria Ejecutiva.
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7.3

Procedimiento para la Eleccion de Senadores

Para implantar las anteriores disposiciones, el Comité de Nominaciones y
Elecciones, llevara a cabo las siguientes actividades:

7.3.1

7.3.2 Votacion

Nominaciones (Para garantizar la igualdad de oportunidades, el
Ejecutivo Principal notificara a la comunidad universitaria la fecha limite
del periodo de nominacién con quince dias de anterioridad).

7.3.1.1

7.3.1.2

7.3.1.3

Durante la cuarta Semana del mes de enero el Comité
producira una lista de los miembros de la facultad que
cualifican para ser senadores y una lista de los miembros de
facultad que cualifican para votar. Todos los miembros de
facultad que cualifican para ser senadores serdn candidatos
sin que sea necesario llevar a cabo un proceso electoral para
que sean nominados. La elegibilidad de las personas incluidas
en dichas listas sera al 31 de diciembre del afo anterior. El
Comité solicitara el asesoramiento del oficial de Recursos
Humanos si fuera necesario.

Durante los primeros cinco dias laborables del mes de febrero
se notificara al Principal Ejecutivo la lista de los miembros de
facultad que seran candidatos al senado.

Durante la tercera semana del mes de febrero, los
candidatos serdn notificados oficialmente por el Principal
Ejecutivo de que participaran en el proceso de eleccidon
como senadores, y les solicitard que, en caso de NO
aceptar la nominacion, tendran los préximos cinco (5) dias
laborables para notificarselo por escrito. Una vez
culminado este periodo, el Primer Ejecutivo evaluara cada
comunicacion en sus meritos a la luz de las necesidades
del Recinto, y le comunicarda su decisiébn durante los
proximos cinco (5) dias laborables subsiguientes.

(Para garantizar la igualdad de oportunidades, el

Ejecutivo Principal notificara a la comunidad universitaria la fecha limite
del periodo de votacion con quince dias de anterioridad).

7.3.2.1 El Comité enviara a la facultad una lista con los nombres de

la facultad nominada para la seleccion de los senadores que
los representaran en el Senado Académico. El periodo de
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votacion se llevara a cabo durante los primeros cinco dias
laborales del mes de marzo.

7.3.2.2 La Secretaria Ejecutiva coordina el proceso para la
votacidbn  electrénica 'y organiza la informacién
correspondiente en la plataforma:
- lista de los candidatos que cualificaron para
ser nominados
- lista de los miembros de facultad habiles para votar.

Ademas, el disefo, la elaboracién, la administracion y el
control de la papeleta de votacion estarqd a cargo de la
Secretaria Ejecutiva hasta finalizar el proceso electoral
cuando se le dara acceso a la plataforma y a la papeleta a
los integrantes del Comité de Nominaciones y Elecciones.

7.3.2.3 Culminado el periodo de elecciones, el Comité se reunird
para discutir el informe electronico y certificard los
resultados. Se requiere la presencia de los tres miembros
que constituyen dicho Comité. En caso de surgir una
vacante se realizara una votacion especial, segun estipulado
en el Reglamento de los Senados Académicos, Articulo lll,
Inciso 3.10.2. Una vez emitida la certificacion, el Comité le
enviard un informe al Principal Ejecutivo certificando los
Senadores electos. Ademas, incluira la lista de los
senadores nominados no electos en orden de acumulacién
de votos para ser utilizada en el proceso alterno de eleccién
cuando surja una vacante segun se establece en el
Reglamento de los Senados Académicos, (Articulo 1X, 9.21,
a).

7.3.2.4 El Principal Ejecutivo informara a la Facultad, a la Secretaria
Ejecutiva y al Consejo Universitario los nombres de los
miembros de facultad que resultaron electos.

7.3.2.5 La Secretaria Ejecutiva del Senado notificara oficialmente a
los Senadores de la Facultad electos para que puedan
ocupar sus escafnos en la préxima reunidn organizativa del
Senado. En el caso de senadores que ocuparan vacantes,
deben estar presentes para que puedan tomar posesion de
su escano inmediatamente de manera que puedan ejercer
sus funciones en los comités permanentes. Cuando la
vacante sea del Comité Ejecutivo, los senadores ocuparan

13

Nota: La Universidad Interamericana de Puerto Rico reconoce el lenguaje inclusivo, sin embargo, para facilitar la
lectura se regira por la norma decretada por la Real Académica de la Lengua Espariola.



los escafos segun se establece en el Reglamento de los
Senados Académicos, Articulo 1X, 9.50, 9.51 - a, b, c...

7.3.3. Votacion especial en caso de que haya un empate (Para garantizar la
igualdad de oportunidades, el Ejecutivo Principal notificara a la
comunidad universitaria la fecha limite del periodo de votacion con
quince dias de anterioridad).

7.3.3.1. El Comité enviara a la facultad un modelo de papeleta de
eleccién con los nombres de la facultad que obtuvo la
misma cantidad de votos en el proceso eleccionario.

7.3.3.2. La Secretaria Ejecutiva coordina el proceso para la votacién
electrénica y organiza la informacién correspondiente en la
plataforma:

- lista de los candidatos que cualificaron para ser
nominados
- lista de los miembros de facultad habiles para votar.

7.3.3.3 Culminado el periodo de elecciones, el Comité se reunira
para discutir el informe electronico y certificard los
resultados. Se requiere de la presencia de los tres
miembros que constituyen dicho Comité. Una vez emitida la
certificacién, el Comité le enviara un informe al Ejecutivo
Principal certificando el Senador electo.

7.3.3.4 El Ejecutivo Principal notificara el nombre del nuevo senador
a la Secretaria Ejecutiva del Senado Académico.

7.3.3.5 La Secretaria Ejecutiva del Senado notificara oficialmente al
nuevo senador su eleccibn para que pueda ocupar su
escafo en la préxima reunién organizativa del Senado,
donde sera oficialmente instalado.

ARTICULO VIII:  Procedimiento para cubrir vacantes

8.1. Vacantes de Facultad
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8.1.1. El Comité Ejecutivo declarard la Vacante y la Secretaria
Ejecutiva informara el surgimiento de la misma al Principal
Ejecutivo.

8.1.2. La vacante de facultad en el Senado se cubrira con el
miembro de facultad que haya obtenido la mayor cantidad de
votos en el proceso de elecciones.

8.1.3. Al momento de surgir una vacante de facultad en el Senado
Académico, se procedera a cotejar el banco de recursos
disponibles de acuerdo al proceso eleccionario realizado
previamente. En caso de que haya dos o mas posibles
candidatos con la misma cantidad de votos, se le notificara al
Ejecutivo Principal para que lleve a cabo una votacion
especial para el desempate.

8.2. Vacantes de Estudiantes

8.2.1. El Comité Ejecutivo declarara la Vacante y la Secretaria
Ejecutiva informarda, dentro de los préximos diez (10)
dias laborables, el surgimiento de la misma al Ejecutivo
Principal del Recinto. Dentro de los préximos cinco (5)
dias laborables, el Ejecutivo Principal notificara
oficialmente a la Secretaria Ejecutiva del Senado el
nombre del estudiante que ocupara la vacante por
haber obtenido la mayor cantidad de votos en el
proceso eleccionario previo. En un periodo no mayor de
cinco dias, la Secretaria Ejecutiva del Senado le
notificara oficialmente al nuevo senador de su eleccién
para que ocupe su escafo.

8.2.2. De no haber candidatos, segun el resultado del proceso
eleccionario previo, el Ejecutivo Principal lo informara al
Decano de Estudiantes quien, dentro de los proximos
diez (10) dias laborables, utilizar4 una estrategia que
garantice la participacion de un minimo del diez
porciento de la poblacion estudiantil habil para votar.

ARTICULO IX: Procedimientos para canalizar propuestas curriculares

9.1 El sector que genere la propuesta curricular la somete a la Secretaria Ejecutiva
del Senado Académico. El proponente debera entregar la propuesta
debidamente terminada mediante correo electrénico.
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9.2

La Secretaria Ejecutiva canaliza la propuesta curricular al Comité de Asuntos
Curriculares. Este utilizara el documento Hoja de Cotejo siguiendo las Guias
para la revision y evaluacion de programas académicos unicos y compartidos de
la UIPR (enero 2018- Revisado 2019-6-21).

9.2.1 El Comité de Asuntos Curriculares decidira si evalUa la propuesta en una reunion

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

ordinaria o0 en una extraordinaria, segun la fecha en que se reciba la misma. De
ser necesario, se invitara al proponente a esta reunién.

El Comité gestionard el asesoramiento necesario de los especialistas en materia
y/o las personas afectas directamente o una muestra representativa.

El Comité mantendra informado a la Secretaria Ejecutiva sobre el estatus de la
propuesta curricular.

Cuando el Comité concluya los trabajos con la propuesta curricular decidira si:
1. presentarla al pleno del Senado.
2. devolverla a los proponentes con recomendaciones para mejorarla.

3. descartarla con justificaciones.

Una vez el Comité haya tomado una decisibn sometera un informe escrito a la
Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva del Senado Académico comunicard al sector que
sometié la propuesta original cual fue la accion al respecto.

ARTICULO X: Método alterno para la eleccion del Senador Estudiantil que

10.1

pertenecera al Comité Ejecutivo y designacion de los Senadores
Estudiantiles a los comités permanentes

De no poder elegir al senador estudiantil que pertenecera al Comité Ejecutivo
durante la Reunién Organizativa del Senado Académico se procedera con el
siguiente método alterno:

1. La eleccién estudiantil se llevara a cabo mediante votacién via correo
electrénico.

2. Cada senador seleccionara al senador estudiantil de su preferencia para
pertenecer al Comité Ejecutivo en la papeleta de eleccion provista.

3. El senador estudiantil que obtenga la mayoria de los votos pertenecera al
Comité Ejecutivo.
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10.2 Los dos senadores estudiantiles restantes seran distribuidos por el Comité
Ejecutivo a los Comités de Politica Educativa y Estudiantil, respectivamente.

10.3 La Secretaria Ejecutiva del Senado notificara oficialmente a los senadores
estudiantiles su eleccion y designacién a los comités permanentes para que
pueda ocupar sus escafnos inmediatamente.

ARTICULO XI: Procedimientos para canalizar propuestas del Consejo
Universitario

11.1 La Secretaria Ejecutiva circulara la propuesta al comité correspondiente.

11.2 La Secretaria Ejecutiva enviara la propuesta y consultara a los especialistas en
la materia y/o a las personas directamente afectadas o a una muestra
representativa de estas siguiendo los canales correspondientes. Ademas, la
Secretaria Ejecutiva compartira las reacciones recibidas con el Comité
encargado de revisar la consulta.

11.3 El Comité mantendra a la Secretaria Ejecutiva informada de los procedimientos y
las gestiones que se hagan para trabajar en el asunto de referencia.

11.4 Una vez el Comité termine de evaluar la propuesta, sometera sus reacciones,
conclusiones y/o recomendaciones sobre la misma a la Secretaria Ejecutiva para
la accién correspondiente, es decir, presentarla al pleno del Senado o enviarla a
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Universitario.

ARTICULO XII: Beca Estudiantil del Senado Académico del Recinto de Barranquitas

12.1 Se otorgara a un estudiante, miembro activo del senado, una beca por su
liderazgo y por su participaciéon destacada como senador estudiantil. Esta sera
entregada en la ultima Asamblea Ordinaria.

12.2 Los comités del Senado que cuenten con un estudiante senador entre sus
miembros, los evaluaran, sin participacién del estudiante, de acuerdo a los
siguientes criterios:

1. Asiste con regularidad a las reuniones y a las actividades del Senado.

2. Participa activa y proactivamente de los procesos del Senado.

3. Aporta ideas conducentes al logro de los objetivos del comité al que
pertenece.

4. Muestra liderazgo en las gestiones que realiza como representante
estudiantil.
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5. Demuestra un comportamiento ético y profesional en las reuniones y
actividades del Senado

El resultado de esta evaluacién sera enviado al Comité Ejecutivo quien
determinard la adjudicacién o no de la beca.

12.3 La beca sera de $400.00 y se consignara como parte del presupuesto del
Senado Académico del Recinto. Ademas, sera para uso exclusivo del pago de
matricula.
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